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	Правительством Российской Федерации 18.03.2022 принято постановление № 398 "О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2021 г. № 362".
	Данным постановлением установлен порядок субсидирования в 2022 году работодателей на трудоустройство молодежи в возрасте до 30 лет.
	Речь идет о частичной компенсации затрат работодателя на выплату заработной платы работникам, в том числе относящимся к категориям: лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья; детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; лиц, не имеющих среднего профессионального или высшего образования и не обучающихся по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования.
	Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

